
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย 

ที ่๑๑๕/ ๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย 
………………………………………………………………………………………………….. 

            ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบ 

และถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติ    
ปฏิบัติตน สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 
        เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านหนองกุงน้อยเป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวล 
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติบัฏิบัติตนของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้ง คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรรมของโรงเรียนบ้านหนองกุงน้อยประกอบด้วย 
                            ๑. นายชุมพล  แสงเพชร  ประธานกรรมการ 
                            ๒. นางตุลา     มาลาแสง  กรรมการ 
                            ๓. นางปริญญาภรณ์ ยี่สารพัฒน์  กรรมการ 
                            ๔. นางสุรีพร   ยี่สารพัฒน์  กรรมการ 
                            ๕. นายเกรียงศักดิ์    ตาลสถิตย์  กรรมการ 
                            ๖. นางภิญญาพัชญ์ พรชะตา กรรมการ 
                            ๗. นางปทุมภรณ์ ปัญจิต กรรมการ 
                            ๘. นางสาวพรสุดา เห็มบาชัย กรรมการ 
                            ๙.  นางสาวอรทัย อิงภู กรรมการ 
                          ๑๐. นายวิชกร ไชยโยธา กรรมการ 
                          ๑๑. นางสาวพรพิมล ผุยพลทัน กรรมการ 
                          ๑๒. นางสาวสุดารัตน์ เชื้อนุ่น กรรมการ 
                         ๑๓. นางสาวศิริรัตน์ จิตต์เพียร กรรมการ 
                         ๑๔. นางสาวศิริพร หน่อสุวรรณ กรรมการ 
                         ๑๕. นางสาวพชรดา ยี่สารพัฒน์ กรรมการ 
                         ๑๖. นางสาวภัชยาพร ภูนาเพชร กรรมการ 
                         ๑๗. นางสาวธัญชนก ติกาพันธ์ กรรมการและเลขานุการ 
                         ๑๘. นางสาวชลลัดดา บรรพรม กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 



           มีหน้าที ่ ๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย 
                      ๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของช้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย 
                      ๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย 
                      ๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด 
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงาน 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองกุงน้อยทราบโดยเร็ว 
 
                        ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                               สั่ง ณ วันที่ ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

…………………………….. 

(นายชุมพล  แสงเพชร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหน้องกุงน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางกาศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์2565) โดยที่ข้อ 5 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กําหนดให้ก.ค.ศ. จัดทํา แนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้ กําหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา       
ไว้ดังนี้  

ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้อง 
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้  

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
       ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษา
สถาบันหลักของประเทศ โดยการรักษา
ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติการ
ปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์รวมทั้งปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

         ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
       1. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ ของ
ประเทศชาติเป็นสําคัญ 
        2. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคงขอประเทศชาติ  
        3. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 
ของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  
       4. ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียด 
หยาม ทําลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทําการ อันเป็น 
การทําลายความม่ันคงของชาติรวมทั้งไม่กระทํา การอันเป็นการให้ ร้าย
หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
       5. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ ในความ 
แตกต่างของการนับถือศาสนา 
        6. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 7. แสดงออกถึงความ
เคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

 
 



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
          8. แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 

หรือกระทําการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครอง ระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
      2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูแล
บุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
         ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรมมี
จิตสํานึกท่ี ดีคํานึงถึงผลกระทบ ต่ผู้เกี่ยวข้อง
โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง และมีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผล จากการ
กระทําของตน 

           ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาํนึกท่ีดีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และต่อ
ผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร ทาง 
การศึกษา เช่น 
        1. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ 
จริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยง 
กฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่ ตนเอง หรือ
ผู้อื่น 
         2. มีจิตสํานึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคํานึงถึง 
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
          3. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 
           4.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคํานึงถึงหลักสากล ในการ 
ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

 
3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
         กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความ
คิดเห็น และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทําในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษประโยชน์หรือสถานภาพ        
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทําในสิ่งที่ถูกต้อง   

กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
เช่น 
      1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทํานองคลองธรรมรับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทําของ 
ตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม เพื่อรักษา
ประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ 



ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

      3. กล้านําเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทําผิด การทุจริต หรือการกระทําที่อาจก่อให้เกิด ความเสียหายแก่
ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ 

 
4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
      มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่ กระทําการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

         มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่
โดย  คํานึงถึง ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
1. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
2. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทําให้ประโยชน์ ส่วนรวมต้องเสียไป 
3. ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน และสังคม อย่าง 
เหมาะสม 

 
        5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
          มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็ม กําลังความสามารถโดยคํานึงถึงคุณภาพ 
การศึกษาเป็นสําคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐและสนอง 
ประโยชน์ ของทางราชการ 

          มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลัง 
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา เช่น 
         1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน 
เพ่ือให้ งานบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
         2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยัด และคุ้มค่า 
         3. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 
ตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ อย่างต่อเนื่อง 
         4. มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานที่ดี มีระบบ มีการ
ทํางานเป็นทีมเลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย อย่างเหมาะสม 
          5. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล ให้แก่
ผู้เรียน ผู้รับบริการผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
          6. พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ 
สมรรถนะในการทํางาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย อย่างมือ 
อาชีพ ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน 



ข้อกําหนด ให้เหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทํางาน โดยการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ 
        7. มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย          
ที่เก่ียวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน กับผู้ร่วมงานและ
ผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
        ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ 
ศาสนาเพศ อายุ สภาพ ร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
     1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียมปราศจาก
อคติ 
     2. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
     3. ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค       
ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติศาสนา    
เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 

 
7. ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
        ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ดําเนินชีวิต ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเป็น ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้ง
ปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมาย และมีวินัย 

         ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
       1.ดํารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เหมาะสม
กับตําแหน่งหน้าที่ น้อมนําพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง หลักคําสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ มาใช้ใน การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
       2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
       3. เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ ในความ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดัน 
ภารกิจหลักของตนและ หน่วยงานให้ 
บรรลุผลสําเร็จ 
4.ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม ของสังคมไทย เพื่อสืบ 
ทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้ดํารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม 



สนับสนุน การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      5. มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ในการตัดสินใจแก้ไข ปัญหาด้วยวิธี
ที่เหมาะสม 
      6. ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทําการใด ๆอันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรีภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ และทาง
ราชการ 
       7. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทําให้องค์กร หรือบริการของรัฐ เสื่อม
เสียชื่อเสียงหรือทําให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
       8.ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เก่ียวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา ซึ่งผลประโยชน์ส่วน
ตนหรือผู้อื่น 

 
8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
      ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ 
ของผู้เรียนผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้องไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม เพราะเหตุ
แห่งความแตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ ความ
แตกต่างของบุคคลเช่น 
     1. ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม ต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงานผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่นําความแตกต่างของผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือ ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับ 
อาย หรือเกิดผลกระทบ ต่อจิตใจ 
      2. ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
       3. ใช้กิริยา อาการและถ้อยคําสุภาพ รับฟังความคิดเห็น จากผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
       4. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคําข่มขู่คุกคาม หรือมีพฤติกรรมใน
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
       5.ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย      
ที่อาจเกิดข้ึน การล้อเลียนการล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการ 
แสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 
 
 



             ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบ
แนวทาง ที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน 
จะต้องคํานึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 
             ข้อ3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทําข้อกําหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา
จริยธรรม ตามข้อกําหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกําหนด เพ่ิมเติมนั้นด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ืออนุวัติ       

ให้เป็นไปตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งกำหนดให้มี มาตรฐานทาง
จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้ เป็นหลักสำคัญในการ
จัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคหนึ่ง                  
แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคล        
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงกำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักในการ ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไว้
ดังต่อไปนี้  

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันถัดจาก  
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ” หมายความว่า ข้าราชการครูและบุคลากร        
ทางการศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 
   (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง              
ในฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

(4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อน   

ถึง คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

         (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ                
บุคลากรทางการศึกษา   
          (8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ        
บุคคล  

ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ   
ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตาม       
ที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย      



 ข้อ 5 การจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

 ข้อ 6  ให้พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา  
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย  

ข้อ 7 ให้ประธาน ก.ค.ศ. รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
                                               ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  
                                                                 ตรีนชุ เทียนทอง  
                                                      รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
                                                                  ประธาน ก.ค.ศ.                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


